
34. У
читель

33. У
читель

29А
(30А

; 31 А; 32А
). У

читель

27А
(28А

). У
читель

25А
(26А

). У
читель

24. Специалист 
по 

обслуживанию
 

Э
В

Т

23. П
едагог-организатор 

О
БЗР

22. П
едагог дополнительного 

образова­
ния

21. Социальный 
педагог

20. Библиотекарь

19. Л
аборант

1 -
Н

аименование 
структурного 

подразде­
ления, рабочего 

места

О
рганизовать 

рациональные 
режимы 

труда 
и 

отды
ха

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

Рекомендации 
по 

улучш
ению 

условий 
труда: не 

требую
тся

ю

Н
аименование 

мероприятия

Снижение 
тяжести 

трудового 
процес­

са U )

Цель 
мероприятия

С
рок

выполнения

L/i

Структурные 
подразделения, привлекаемые 
для 

вы
полнения

os

Отметка 
о 

вы
­

полнении

П
еречень 

рекомендуемы
х 

мероприятий 
по 

улучш
ению

 
условий 

труда

Н
аименование 

организации:...М
униципальное 

бю
дж

етное 
общ

еобразовательное 
учреж

дение 
"Средняя 

общ
еобразовательная 

русско-татарская 
ш

кола 
№

103" Н
ово-С

авиновского 
района 

г. К
азани


